                                

听课人：      时间：    年   月   日  第  周   星期   第  节    地点：

	上课班级
	
	课程名称
	
	授课教师
	

	所授课程内容记录
	

	评价
	一级指标
	二级指标
	评价等级

	
	
	
	优秀
	良好
	中等
	一般
	差

	
	教学态度
	1．备课认真，教学完整，并严格按授课计划表进行授课。
	
	
	
	
	

	
	
	2．教学负责，认真布置和批改作业，及时听取学生意见，耐心对学生进行辅导和答疑。
	
	
	
	
	

	
	
	3．遵守教学纪律，按时上、下课。
	
	
	
	
	

	
	
	4．仪表整洁、教态自然、精神饱满、教书育人、为人师表。
	
	
	
	
	

	
	教学内容
	1．有明确的教学目的，能脱稿讲授。
	
	
	
	
	

	
	
	2．授课符合教学大纲要求，概念准确、条理清楚、举例恰当。
	
	
	
	
	

	
	
	3．授课内容充实，能突出重点、难点，且讲解透彻，安排得当。
	
	
	
	
	

	
	
	4．理论联系实际，注意吸收最新研究成果，反映学科前沿。
	
	
	
	
	

	
	教学方法
	1．运用普通话教学，语言清晰流畅，逻辑性强。
	
	
	
	
	

	
	
	2．板书字体规范，内容布局合理，版图工整，一目了然。
	
	
	
	
	

	
	
	3．注重启发式教学、讲究授课艺术，引导学生思考，重视能力培养。
	
	
	
	
	

	
	教学效果
	1．授课内容学生能当堂接受和理解。
	
	
	
	
	

	
	
	2．授课能吸引学生，讲授受到欢迎。
	
	
	
	
	

	
	
	3．课堂纪律良好，教师的教学有助于学生的做人和治学。
	
	
	
	
	

	总体评价和建议
	

	评学
	评价项目
	优秀
	良好
	中等
	一般
	差

	
	1．举止文明、不迟到、不早退、尊师守纪。
	
	
	
	
	

	
	2．课堂上注意力集中，精神饱满，学习积极主动，与教师配合默契。
	
	
	
	
	

	学生反馈意见
	学生到课情况：应到____人，实到____人，迟到5分钟以内____人，5分钟以上____人。





广东工商职业学院


听课记录评价表（理论课用）








说明：对评价指标用“√”号在评价等级中对每个指标作出评价


      

















