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广东工商职业技术大学成人高等学历教育专业培养方案

专业名称： 人力资源管理 专业代码：590202 所属学院：商学院

办学层次：专科 办学形式：函授

一、培养目标

掌握现代人力资源管理基本理论与方法，并具备管理、经济、法律等方面的知识和能力，熟练

运用计算机技术和外语，具备较强的心理素质和沟通能力，能在企事业单位及政府机构从事人力资

源管理及相关工作的高素质技术技能型人才。

二、职业面向岗位及岗位群

就业面向：在党政机关、制造业、商业、服务业、运输业等各行业企业单位从事人力资源管

理工作岗位，也可以在人才交流中心、职业中介机构、人力资源咨询公司等机构从事业务岗位。

通过大量调研，得出人力资源管理专业学生的就业岗位群如下：

大型企业：人力资源管理助理、招聘专员、培训专员、薪酬专员、绩效考核专员、员工关系

处理专员、人事信息管理员、职业生涯规划师等。

中小企业：人力资源管理主管、人力资源专员、人事行政主管、行政文员、秘书、档案管理

员、客户服务助理等。

三、学制

基本学制：2.5 年

弹性学习年限：2.5~5 年

四、专业培养方案的有关说明

1. 本专业培养方案总学分：100学分 （含全部选修课和实践教学学分）。

毕业最低要求学分：96学分。

2. 毕业最低学分要求及课程体系学时与学分分配

课程类别 学分／学时 占课程体系学分比例（％）

公共基础课 27/243
28.1

专业基础课 26/234
27.1

专业必修课 25/225
26.1

专业选修课（3 选 2） 8/72
8.3

实践环节 10/90
10.4
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合 计 96/864 100

3. 自学安排：每门课程安排自学时数为面授时数的 2倍。

4.本专业开设专业课程

（1）经济数学

（2）会计学基础

（3）管理学基础

（4）.经济法基础

（5）统计学基础

（6）组织行为学

（7）公共关系

（8）人力资源管理

（9）招聘与配置

（10）培训与开发

（11）绩效与薪酬管理

（12）劳动法

（13）管理沟通

（14）办公室事务管理

5.专业主干课程（专业基础课和专业必修课）简介。

（1）管理学基础：

主要内容：通过本课程的学习，一是使学生了解古今中外管理思想的发展，管理的基本原理与

方法，真正学会对认识进行再认识，对思想进行再思想；二是使学生了解和掌握管理的计划、组织、

领导、控制，创新等职能的基本内涵，要求及科学有效实现的方法，对管理职能和过程有一个基本

了解；三是使学生能运用所学管理知识进行具体的管理案例分析，并能够在学完课程后对管理实践

进行考察，提高学生分析管理问题和解决管理问题的能力。

（2）经济法基础：

主要内容：本课程是以我国经济法律规范和经济法律制度的主要研究对象的一门社会科学，它

主要研究经济法规、经济法律关系和经济执法体系三个部分。其研究的对象和范围主要包括：经济

法的基础理论、规范市场主体的法律、规范市场运行的法律、宏观调控的法律、经济监督法律及经

济程序法。

（3）组织行为学：
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主要内容：通过本课程的学习让学生掌握一定组织中人的心理和行为规律，提高人的行为的预

测、引导和控制的能力，以便更有效地实现预期的组织目标。通过学习，要求学生较为系统地掌握

组织行为学中个体行为、群体行为、领导行为、组织行为的相关理论，并通过案例分析和实践练习，

加深对相关理论的认识。为学生在今后的工作中学会权变的思想，用管理心理学的相关知识权变地

看待问题，解决问题奠定基础。

（4）人力资源管理：

主要内容：通过本课程的学习让学生掌握人力资源战略、规划、工作分析、招聘、绩效考评、

薪酬管理、培训等核心问题，系统地学习人力资源开发与管理的思想、技术与方法，使学生能了解

当今人力资源管理方面最新的管理观念和发展趋势，掌握人力资源管理的基本理论、基本方法和实

践技能，学会应用人力资源开发与管理技能，掌握处理人际关系的技巧，成为一名合格的管理者。

（5）招聘与配置：

主要内容：通过本课程的学习让学生掌握人力资源管理与招聘和甄选、招聘前的准备工作、制

定招聘计划、内部招聘和外部招聘、外部甄选、面试、背景调查与体检、录用与招聘评价等相关知

识和技能，每章均附有大量案例与思考题，以引导学生把握书中的重点内容，同时增进学生对员工

招聘的流程和实务的了解与掌握。

（6）培训与开发：

主要内容：通过本课程的学习让学生正确理解人员开发与培训的内涵，比较系统的掌握人员开

发与培训的理论知识；能够运用人员开发与培训技术与方法进行人员的培训需求、培训效果以及其

它常用指标进行评价，具备鉴别培训方式方法的能力，并且能够初步编制简单的培训调查问卷。

（7）绩效与薪酬管理：

主要内容：通过本课程的学习让学生掌握企业绩效管理的一般方法，了解绩效管理的相关理论

知识，掌握绩效计划、绩效考核的实施及绩效评价等相关内容，学会如何建立绩效评价体系，明确

绩效管理在组织中的地位。系统掌握薪酬管理相关知识和技能，以实例的形式让学生掌握职位评价、

薪酬结构与薪酬等级设计、绩效奖励与认可计划、不同类型人员的薪酬设计方案等为核心的薪酬管

理技术。

（8）劳动法：

主要内容：通过本课程的学习让学生系统掌握劳动法学的基本理论、基本知识和基本概念，重

点掌握我国现行的劳动法的基本理论、基本制度、基本原则，培养学习者运用所学的劳动法理论和

知识以及劳动法律、法规、政策来分析和解决现实生活中的实际问题的能力，能运用所学的知识保

护劳动者的合法权益，维护社会主义市场经济的劳动制度。
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五、教学进程安排

课

程

类

别

序

号
课程名称

学

分

考

核

方

式

学 时 各学期完成学分

备注共

计

讲

授

实

践

学期

1 2 3 4 5

公
共
基
础
课

1 政治理论 4 ● 36 36 4

2 形势与政策 4 ● 36 36 4

3 高职英语 8 ● 72 72 4 4

4 计算机应用基础 4 ● 36 36 4

5 经济数学 4 ● 36 36 4

5 应用文写作 3 ▲ 27 27 3

小 计 27 243 243 20 7

专
业
基
础
课

6 会计学基础 6 ● 54 54 6

7 管理学基础 5 ● 45 45 5

8 经济法基础 5 ● 45 45 5

9 组织行为学 5 ● 45 45 5

10 公共关系 5 ● 45 45 5

小计 26 234 234 6 15 5

专
业
必
修
课

11 人力资源管理 5 ● 45 45 5

12 招聘与配置 5 ● 45 45 5

13 培训与开发 5 ● 45 45 5

14 绩效与薪酬管理 5 ● 45 45 5

15 劳动法 5 ● 45 45 5

小计 25 225 225 15 10

专
业
选
修
课

16 管理沟通 4 ▲ 36 36 4

17 人员素质测评 4 ▲ 36 36 4

18 办公室事务管理 4 ▲ 36 36 4

小计（3选 2） 12 108 108 4 4 4

实
践
环
节

19 专业实习 10 ▲ 90 90 10 5 周

小计 10 90 90

合计 100 900 810 90 26  24 14 14

说明:1.“政治理论”课程有马列主义学院承担，可在“法律基础与道德修养”和“毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论”两门课程中任选一门。

2.考核方式: ●代表考试, ▲代表考查
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六、本专业培养方案制定人及学院审核人

制定人： 章义 学院审核人：王子飞

2022 年 1 月 10 日 2021 年 1 月 10 日

.


